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Depuis plus de 25 ans, faire mieux, chaque jour, c'est [|'ambition qui nous anime
au quotidien, une mission qui implique une évolution permanente de notre métier.

Entreprise familiale, nous élaborons et fabriquons des produits traiteur, salades composées, pizzas,
burgers, produits apéritifs, wraps, crépes et galettes.

Située en Bretagne, en plein coeur de la forét de Brocéliande a Guer (56), l'entreprise s'est
développée : autour de 5 valeurs fondamentales : I'audace, I'agilité,
la responsabilité, la culinarité et l'investissement.

Oser de nouvelles recettes, miser sur la créativité, associer les golts et les textures, choisir les
meilleurs ingfédients, privilégier les ~approvisionnements locaux
et responsables et exiger le plus haut niveau de qualité : autant de valeurs
qui fondent I'histoire de Mix Buffet.

En tant que Président de la société Mix Buffet, je m’engage a mettre en oceuvre
les moyens techniques, organisationnels, - humains et financiers. pour assurer
la qualité de nos produits ‘tout en atteignant des performances sociétales, environnementales et
énergétigues dans le respect des lois en vigueur
et dans une dynamique d’amélioration continue.



NOS OBJECTIFS RSE

FAVORISER L’ACCES
A UNE ALIMENTATION
VARIEE, SAINE
ET DURABLE

REDUIRE LES IMPACTS
ENVIRONNEMENTAUX DE
NOS PRODUCTIONS

ASSURER
LE BIEN- VIVRE DES
COLLABORATEURS




LA POLITIQUE RSE

FAVORISER LACCES _ REDUIRE LES IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX
A UNE ALIMENTATION VARIEE, | _ DE NOS PRODUITS
SAINE ET DURABLE
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FOOD SAFETY VARIETE TRANSPARENCE VALORISATION DES DECHETS BILAN CARBONE 2022

975960/0 1186 71 % 930/0 de déchets recyclés* | 6%

Note IFS FOOD Produits actifs De nos produits ont un
Niveau supérieur en 2024 nutriscore A ou B*
Mix Buffet 2024

3000 T de biodéchets en méthanisation* Kg CO2/kg
vs 2018

*
*sur les produits de la marque en 2024

ASSURER LE BIEN-VIVRE
DES COLLABORATEURS

QUALITE DE VIE 2023-2026 | ENTREPRI;E:

AU TRAVAIL Accord Prévention Pénibilité et Accord QVT FAMILIALE & FRANCAISE

i i PARCOp RS VALORISATION DES APPROVISIONNEMENTS
EGALITE CARRIERE COMPETENCES LOCAUX

94/100 25 + 100 B2 39% 21T

Index de I’égalité Médailles du travail Collaborateurs ont validé un Notation de nos approvisionnements sont
professionnelle remises en 2025 cQp* Banque de France d’origine Francgaise pour des associations
en 2024 (2 minima)

*Certificat de Qualification Professionnelle

de dons réalisés en 2024

locales
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